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Ptedkladana koncepce rozvoje Katedry sociologie Institutu sociologickych studii FSV UK vychazi
z presveédceni, ze se katedra musi rozvijet takovym smérem, ktery by ji umoznil naplnit ambice stat se
v zaji§tovanych védnich oborech nejlepsim vysokoskolskym pracovistém v Cesku a byt studenty i
odbornou obci vnimana jako pfedni pracovisté ve stiedni Evropé. Cilem koncepce je dale posilovat
nastoupenou cestu k tomu, aby byla katedra mistem, které¢ ztélesniuje obsah pojmu vyzkumna
univerzita. Katedra ma byt mistem, kde se vyuka na vSech tfech stupnich studia prolina s vyzkumem a
kde jsou profilové kursy magisterského studia pfimo propojeny s vyzkumnymi a publikacnimi
aktivitami. Vyzkumné profilace katedry maji byt zalozeny na zohlednéni odbornych zdjmi clent
katedry, ulohou vedouciho katedry pak je, aby vytvarel podminky pro dosazeni synergického efektu
pedagogickych a vyzkumnych aktivit a pro pfipadné budovani vyzkumnych tymt akademickych
pracovniki, védeckych pracovnikl a studentt.

Katedra provadi vzdélavani a vyzkum ve védnich oborech sociologie a socidlni antropologie. Uzké
sepéti odbornikil z téchto dvou védnich oboril pti vyuce €ini z katedry atraktivni misto pro zajemce o
studium i pro vyzkumné pracovniky. Koncepce tuto symbidzu zohledniuje a vytvaii podminky pro to,
aby mohla byt dale rozvijena.

Koncepce vychézi z Organizacniho fadu ISS FSV UK, Dlouhodobého zdméru FSV UK pro 1éta 2016
— 2020, Navrhu koncepce rozvoje ISS FSV UK pro obdobi 2017 — 2021 zpracovaného doc. Zdenkem
Uherkem a navazuje na Koncepci rozvoje Katedry sociologie FSV UK pro obdobi 2015 — 2019
zpracovanou Dr. Dinem Numeratem. Koncepce také zohlediuje informace obsazené ve vlastni zprave
vypracované pro obory sociologie a socialni antropologie za obdobi 2014 — 2018 pro ucely hodnoceni
pracoviste ze strany Univerzity.

Ptedkladana Koncepce rozvoje je strukturovana do deseti nasledujicich casti:

1. Postaveni Katedry sociologie ISS FSV UK v ramci univerzity

2. Rizeni katedry

3. Vzdélavani studentd a doktoranda

4. Véda a vyzkum

5. Personalni zajisténi

6. Odménovani akademickych pracovnikl za pedagogickou ¢innost
7. Vztah katedry ke studentim

8. Akademické spoleCenstvi

9. PR katedry

10. Ostatni

Kazda z téchto casti je strukturovéana tak, Ze po Gvodnim struéném shrnuti soucasného stavu jsou
formulovany vize, piedstava zadouciho stavu, ke kterému by m¢la katedra v pribéhu nasledujiciho
Ctytletého obdobi sméfovat, a nasledné je uveden soupis opatieni, dil¢ich krokt, které vedou
k dosazeni pozadovaného stavu.



1. Postaveni Katedry sociologie na UK

Katedra sociologie FSV UK vzdélava studenty a provadi vyzkumnou cinnost ve dvou védnich
oborech: v sociologii a v socialni antropologii.

Ve védnim oboru sociologie vzdelavaji studenty na Univerzité Karlove tii pracovisté: vedle Katedry
sociologie ISS FSV UK také Katedra sociologie FF UK a Katedra historické sociologie FHS UK
(zajist'ujici magisterské studium). Katedra sociologie ISS FSV UK ma z téchto tii pracovist nejvice
zamestnanc, vzdélava nejvice studentti v nejveétsim poctu studijnich programii a ma nejvétsi
publika¢ni vykon. Katedra sociologie ISS FSV UK je hodnocena jako nejlepsi ze tii pracovist UK
nabizejicich vzdélavani v oboru.

Naopak postaveni védniho oboru socidlni antropologie je vramci UK vyrazné slabsi. Prestoze je
vzdélavani v socidlni antropologii integralni soucasti vzdélavaciho curricula studentt sociologie jiz od
vzniku fakulty, nebylo z riznych divoda se vzdélavanim v oboru sociologie soumétitelné. To je dano
predevsim samotnym etablovanim socialni antropologie v Ceském akademickém prostfedi a tomu
odpovidajicim pocetné nizkym personalnim obsazenim a rozdé€lenim vzdelavani v oboru mezi FSV
UK a FHS UK. V soucasnosti je vzdeélavani v oboru socialni antropologie na katedie personalné
zajisténo.

Vedle oblasti, kterym se vénuji v samostatnych bodech, bude postaveni katedry na UK silné ovlivnéno
mirou a podobou, sjakou se bude provadéna integrace sptriznénych studijnich programid napfic
fakultami.

Vize

1. Katedra bude v ramci univerzity dale rozvijet své viid¢i postaveni v oboru sociologie.

2. V ptipadech, kde dochazi k vyraznému piekryvu obsahu studijnich programi, bude mit
katedra s rektoratem a ostatnimi pracovisti na UK dojednany obsah a postup integrace téchto
studijnich programi, popt. jejich vyraznéjsi profilace, kterd by rozsah ptrekryvi studijnich
programi omezila.

Navrhovana opatreni

1. S podporou feditele ISS a prodékana pro koncepci a kvalitu studia FSV UK, pfipadné i
dékanky FSV UK, =zahajit jednani s rektoratem (prorektorkou pro koncepci a kvalitu
vzdélavaci Cinnosti a Radou pro vnitini hodnoceni - Panelem pro spolecenskovédni oblasti
vzdélavani a védni obory), na kterych by byly jasné specifikovany ptredstavy rektoratu, resp.
Rady pro vnitini hodnoceni UK o dal§im postupu pii feSeni pozadované integrace (a jejich
mantinelech) doktorského SP Sociologie a védniho oboru socialni antropologie, predevsim ve
vztahu k zaji$téni financovani integrované vyuky a rozlozeni vyuky mezi zapojena pracoviste.

2. Na zaklad¢ informaci obdrzenych z rektoratu a ve spolupraci s garantem doktorského studia
otevfit jednani s Katedrou sociologie FF UK (ptipadné téz Katedrou historické sociologie FHS
UK) o moznostech a limitech integrace doktorského studia v doktorském SP Sociologie /
Sociology.

3. Na zékladé informaci z rektoratu otevtit jednani s Katedrou antropologickych studii FHS UK.



2. Rizeni katedry

Katedra jev soucasnosti fizena vedoucim, ktery je v pravidelném kontaktu s feditelem Institutu a
garanty jednotlivych studijnich programt. Stavajici model fizeni katedry je zaloZen na pravidelnych
poradach vedeni Institutu, poradach vedouciho katedry s garanty SP a osobnich kontaktech
s pracovniky katedry. Smérem k dékanatu je katedra zastupovana feditelem ISS.

Vize

Na rovin€ fizeni katedry budou déle vytvareny podminky pro rozvoj obou na ni rozvijenych
védnich obort.

Na katedfe budou zavedeny funkéni mechanismy umoziujici efektivni fizeni a oboustranné
fungujici komunikaci jak smérem k d¢kanatu a vedeni Institutu, tak smérem ke ¢lenim
katedry.

Institut bude spolupracovat s vedoucim katedry tak, aby zajmy katedry byly komunikovany
dékanatu a obraceng, aby fungovala propustnost informaci z dékanatu smérem na katedru.
Katedra bude prostfednictvim zastupci ISS v AS FSV UK aktivné komunikovat se
samospravou fakulty.

Navrhovana opatreni

Pozice tajemnika katedry bude obsazena pracovnikem vykonavajicim akademickou ¢innost
vjiném oboru, nez vedouci katedry. Vedouci katedry bude stajemnikem konzultovat
strategickd rozhodnuti o smérovani oboru sociologie. Cilem tohoto opatfeni je podpofit
vyvazeny rozvoj obou védnich obord péstovanych na katedre.

Hlavnim nastrojem pro vykon fizeni katedry jsou pravidelné porady katedry svolavané dle
nashromazdéné agendy v intervalech 1 — 2 mésict, dale pak koordinacni schiizky garantd SP
s vedoucim katedry a schtize vedeni Institutu.

Pomocnym nastrojem pro fizeni katedry jsou ,,oteviené hodiny*, pravidelny ¢as, béhem n¢hoz
mohou pracovnici katedry bez predchozi domluvy fesit s vedoucim katedry bézné profesni
zaleZitosti.

Vedouci katedry a tajemnik se pravideln€ (1-2x ro¢n€) schazi s védeckymi pracovniky katedry
a diskutuji mozné synergie jejich vyzkumnych projektti s potfebami vyuky, pfipadné zapojeni
studentl do feseni vyzkumnych projekti.

Vedouci katedry a tajemnik se pravidelné schazi se zéstupci ISS v pedagogické a studentské
komoie v akademickém senatu FSV UK k diskusi pfekryvajici se agendy.

Vedouci katedry, feditel institutu a zastupce ISS v kolegiu dé€kanky se na pravidelnych
schiizkach informuji o prioritach katedry a dékanatu.

3. Vzdélavani studentd a doktorandd

Katedra nyni zajist'uje vyuku v celkem deviti studijnich programech.

Na bakalarském stupni v:

bl S

dobihajicim SP Sociologie a socialni antropologie;

v dobihajicim SP Sociologie a socialni politika;

v nove oteviraném SP Sociologie a socialni politika (akreditace do r. 2023);

vnove oteviraném SP Sociologie, specializace Studia soucasnych spolecnosti a Socialni
antropologie (akreditace do r. 2023);

v anglickém programu Social Sciences (akreditace do r. 2029).



Na magisterském stupni ve studijnich programech:
6. Sociologie (reakreditace probéhne v roce 2019);
7. Sociology in European Context (reakreditace probéhne v roce 2019);
8. Society, Media and Communication — ve spolupréaci s IKSZ FSV UK, (akreditace do r. 2023).

V doktorském stupni ve studijnim programu zajistovaném spolu se SOU AV CR, v. v. i.:
9. Sociologie / Sociology (akreditace do r. 2023).

Rozvoj védniho oboru sociologie je na institucionalni rovin¢ koordinovan garanty SP, rozvoj oboru
socialni antropologie je koordinovan z pozice vedouciho studijniho zaméteni magisterského SP
Socialni antropologie a kvalitativni vyzkum.

Krom¢ SP Sociologie a socialni politika je garantstvi ve vSech téchto studijnich programech
personalné zajisténo pracovniky katedry. Obdobné je tomu i se zajiSténim vyuky povinnych a povinné
volitelnych kurstt ve vSech deviti studijnich programech. Pouze doprovodné seminaie a kontrola
studentskych praci v nékterych vétsich kursech jsou pravidelné zajistovany doktorandy.

Velky pocet studentti bakalafského studia konci studium piedCasné (vétSina piedevsim v 1. a 2.
ro¢niku studia). Skupinu magisterskych studentl tvoii predevs§im absolventi bakalafskych studijnich
programi zajistovanych katedrou, pouze maly pocet studentii magisterského studia (cca 20%, tj. 5-6
osob ro¢né) prichazi na ISS FSV UK z jinych fakult.

Doktorské studium je personaln¢ zajistovano piedevsim ak. pracovniky katedry, ktefi se na ném podili
jako $kolitelé a konzultanti, v mensi mife pak pracovniky SOU AV CR, v. v. i. Omezeny pocet
doktorandli, které mohou podle vnitinich ptedpisi UK profesofi a docenti na UK vést, v této
souvislosti znamena vyrazné omezeni nabidky Skoliteli novym zajemciim o doktorské studium. Ve
veédnim oboru socidlni antropologie katedra nema akreditované vzdélavani v doktorském studiu.

Vize

1. Studium na katedfe rozvijenych védnich oborti bude uchazei a studenty vnimano jako
v rdmci univerzity nejlepsi volba.

2. Katedra bude rozvijet studijni programy vyucované v anglicting, které jsou dilezitym zdrojem
jejich prijmu.

3. Studium studijnich programi si udrzi svou naro¢nost, podporovanim mobility studentl a
pedagogt se dale posili internacionalizace vyuky.

4. Na vzdélavani studentli vSech tii stupnil studia se budou vedle pracovnikt katedry také podilet
externisté (at’ jiz zahrani¢ni nebo ze SOU AV CR, v. v. 1.).

5. V kursech, ve kterych to je mozné, bude potlatovana frontalni vyuka studentti magisterskych
programi. Rozvijeny budou pfedev§im seminarni formy vedeni vyuky umoziujici cast
studentl ve vyzkumnych aktivitach pedagogu.

6. Katedra bude disponovat souborem vlastnich e-learningovych material (texty, testy,
videozaznamy prednasek), vyucujici s nimi dokazi pracovat ve vyuce tak, aby mohli mit
v kontaktni vyuce ke studentiim individualnéjsi ptistup.

7. Katedra ma akreditované doktorské studium ve védnim oboru Socialni antropologie.

Navrhovand opatreni
1. Vedouci katedry a tajemnik budou ve spolupraci s vedenim ISS a garanty studijnich programi

aktivné a adresné oslovovat zajemce o studium i stavajici studenty (viz bod 8: Rozvoj vnéjsich
vztahti a PR katedry).



2. Vedouci katedry a tajemnik zac¢ne ve spolupraci s vedenim ISS a garanty SP cilené oslovovat
potencialni uchazece o studium magisterskych SP.

3. Vedeni katedry ve spolupraci s garanty a vedoucimi jednotlivych zaméreni magisterského SP
Sociologie vytvori strategii dalSiho rozvoje téchto zameéfeni, jejimz cilem bude zajisténi
dostatecného poctu studentd téchto zaméteni. Zvlastni pozornost bude potieba vénovat
zejména podpote studijniho zaméteni Aplikovany sociologicky vyzkum a jeho metodologie,
ktery se v poslednich letech potyka s niz§im zajmem studujicich.

4. Katedra bude studentim nabizet pievdzné ty kursy zajiStované externisty, které budou
pfednaSeny v anglictiné (vyjimku pfedstavuji napf. semindie nebo praktika k velkym
povinnym kurstim).

5. Katedra vytvofi pracovni misto pro odbornika se zkuSenosti se zahranicnim akademickym
pracovistém, ktery bude mit na starost rozvoj anglickych studijnich programi, vcetné
oslovovani potencialnich uchazeci o studium v téchto programech. Studijni programy
vyucované v angli¢tiné, Sociology in European Context a Society, Media and
Communication, jsou dulezitym zdrojem piijmil katedry a jejich zajisténi tak bude vénovana
mimotadna pozornost.

6. Internacionalizace vyuky by se méla dale prohlubovat ve form¢ zvani zahrani¢nich odbornikt
nabizejicich pfednédsky a seminare v anglicting.

7. Katedra bude podporovat vytvotreni nového magisterského double degree nebo joint degree,
idealn¢ na pudorysu stavajicich kursti vedenych v angli¢ting.

8. Katedra bude za soucinnosti Institutu a s podporou fakulty dojedna s rektoratem a FHS UK
takovou podobu zajisténi rozvoje oboru socialni antropologie, ktera by a) umoznila rozvijet
vramci univerzity jedine¢nou symbidzu socialni antropologie a sociologie; a b) nebyla
piekazkou dalsiho rozvoje oboru ve vztahu k doktorskému studiu a pfipadnym novym
studijnim programim.

9. Ve spolupraci s garantem doktorského studia, Oborovou radou doktorského studia a vedenim
Institutu otevie vedeni katedry jednani se SOU AV CR, které by vedlo k vétsimu zapojeni
pracovnikit SOU AV CR do vedeni doktorandii. Pracovnici SOU AV CR, ktefi jsou zptisobili
vést doktorandy, budou na webovych strankach ISS predstaveni jako potencidlni Skolitelé
v oblastech jejich odborné ptisobnosti.

10. Katedra disponuje kvalitni audiovizualni zaznamovou technikou, ktera bude vyuzivana také
pro zaznam piednasek hostii jednotlivych kursti. Zaznamy z téchto ptednasek budou veiejné
pristupné na specialni webové strance katedry.

11. Katedra sociologie zajist'uje spolu s Katedrou vefejné a socilni politiky vyuku ve SP Socialni
politika a sociologie. Opatieni, kterd budou mit bezprostiedni dopad na vyuku studentil
KVSP, budou piedem projednana na urovni vedoucich kateder.

4. Véda a vyzkum

Clenové katedry jsou usp&$ni v ziskavani finanénich prostiedka na védu a vyzkum z evropskych
zdrojti (Horizon 2020), z narodnich prostiedkil na védu a vyzkum (GACR, TACR) i z prostiedki
statni a vefejné spravy (NIPOS — Artema, UMPRUM, Mésto Humpolec a Architekti Sépka). Studenti
doktorského i magisterského studijniho programu se se zna¢né proménlivou Uspé$nosti uchazi o
prostiedky GA UK.

Studenti magisterskych i doktorskych programi se dlouhodobé vyzkumné podili na feSeni projekti
svych pedagogii a na publika¢ni ¢innosti.

Prestoze né€kteti Clenové katedry maji zkuSenost tspésnym feSenim mezinarodnich projekti vazanych
na mezivladni spolupraci (Projekt Aktion) nebo se ziskanim evropskych prostfedkli na védu a vyzkum
(stipendium Marie Curie — Sklodowské, Jean Monet Chair), mame prostor pro zlepSovani
systematictéjsitho vyuzivani benefitli, které takovéto podpory piinasi (t€snéjsi propojeni s vyukou,



zapojeni uspéSnych zadateli do akademickych siti ¢lend katedry, organizace seminafe/ workshopu

apod.).

Vize

Katedra bude i nadéle Sirokou odbornou obci vnimana jako atraktivni pracovisté pro realizaci
vyzkumnych projekti ve védnich oborech sociologie a socidlni antropologie, vcéetné
interdisciplinarnich projektt.

Clenové katedry se budou nadile pravideln& objevovat mezi Usp&$nymi Zadateli o podporu
z prostiedktt GACR a TACR a budou usilovat o ziskani prostfedkii na védu z dalsich zdroju.
Clenové katedry se budou uchizet o podporu svych védeckych a vyzkumnych aktivit
z mezinarodnich zdroji (Horizon Europe).

Katedra bude jeSt¢ vice vnimana jako misto, které aktivné podporuje interdisciplinarni
vyzkum napii¢ védnimi obory a institucemi (UCEEB CVUT, UMPRUM).

Clenové katedry budou systematicky zapojovat studenty magisterského studia a doktorandy
do svych vyzkumnych aktivit.

Studenti doktorského programu budou ve srovnani s ostatnimi obdobnymi pracovisti na UK
nadprimérné uspésni pti ziskavani prostiedkid od GA UK.

Na Katedfe budou systematicky budovany mezinarodni vyzkumné site, které prispivaji k lepsi
védni produkci a k obohacovani vyuky.

Katedra bude podporovat aktivity spojované s teti roli univerzity (aplikovany vyzkum a
spoluprace s vefejnym sektorem).

Pti katedfe bude pasobit Univerzitni vyzkumné centrum (UNCE).

Navrhovana opatreni

1.

Katedra adresné oslovuje své ¢leny, externi védecké pracovniky i Sirokou odbornou obec a
povzbuzuje je k podavani vyzkumnych projektti ke grantovym agenturam pod hlavickou ISS
FSV UK.

Vedouci katedry bude iniciovat, aby vedeni ISS vytvofilo model spolufinancovani grantovych
projektd, které vyzaduji spoluti¢ast feSitele / ucastnika projektu (typicky grantové projekty
TACR, program Eta).

Katedra ve spolupréci s Centrem pro pfenos poznatkl a technologii UK, Institutem a
s uspéSnymi aplikanty organizuje pfipravné seminaie (Skoleni) uréené zajemcim o podavani
grantovych projekta.

Ve spolupréci s garantem doktorského studia, Skoliteli a konzultanty katedra systematicky
povzbuzuje doktorandy, poptf. magisterské studenty, k podavani projektd ke GA UK a
zajistuje vnitini oponenturu projektu pied jejich findlnim podanim.

Skolitelé a vedouci magisterskych praci studentt, ktefi ziskaji financovani svych projekti a
aktivit z fondu ur¢eného na Specificky vysokoskolsky vyzkum, budou finan¢né odménéni.
Clenové katedry budou ve svych vybranych kursech vytvatet prostor pro zapojovani studentt
do vyzkumné Cinnosti.

Vedouci katedry na zakladé konzultaci s jejimi Cleny a s jejich souhlasem vytvaii plan pro
rozvoj klicovych mezinarodnich siti, které budou pracovnici katedry ve stfednédobém
horizontu (2020 — 2023) budovat. Pro financovani vytvoreni a udrzovani téchto siti bude
vyuzito synergie prosttedkit katedry, institutu, univerzitnich prostfedkii (Erasmus,
Strategicka partnerstvi) a z mimouniverzitnich zdroju (prostiedky z mezivladnich dohod,
prosttedky soukromych nadaci apod.).

Na zikladé¢ vyhodnoceni robustnosti vytvofenych klicovych mezinarodnich siti a vyvoje
odbornych z4jmi clend katedry vedouci katedry ve spolupraci s vedenim Institutu a
pripadnymi dalSimi partnery pripravi piihlasku, se kterou se katedra bude uchazet o zfizeni
Univerzitniho vyzkumného centra pro obdobi 2024 —2029.



5. Personalni zajisténi chodu katedry

Na katedfe pasobi 15 akademickych pracovnikl (z toho 3 profesofi a 6 docentll) a 13 védeckych
pracovnikd. Z 15 akademickych pracovnikid jsou pouze 3 zeny, ze 13 veédeckych pracovniki pak 4
zeny. Jadro katedry tvoii pracovnici stfedni generace (40-50 let), naopak mezi akademickymi
pracovniky prestavali byt zastoupeni postdoktorandi (tficatnici). V nadchazejicim obdobi lze oc¢ekavat
dalsi snizovani Uvazku seniornich pracovnikii na profesorskych pozicich, popf. jejich odchod do

dichodu.
Vize
1. Katedra bude personalné i nadale dostate¢né zajisténa pracovniky na profesorskych pozicich.
2. Katedra bude mit zfizeny 1-2 lektorské pozice urCené jako startovaci mista pro
postdoktorandy.
3. Clenové katedry budou mit prostor pro vlastni kariérni rozvoj.
4. Katedra bude Sirokou akademickou obci vnimana jako pracovisté s aktivné prosazovanou

férovou genderové neutralni politikou.

Navrhovand opatreni

L.

Katedra by tak méla vytvotit podminky, aby odborni asistenti a docenti, ktefi napliuji kritéria
pro zahajeni habilitacniho nebo profesorského fizeni, ¢i se témto kritériim blizi, mohli o
ziskani habilitace / profesury usilovat (napf. formou umoznéni sabaticalu, pfechodnym
snizenim objemu vyuky).

Katedra ve spolupraci s vedenim Institutu vytvoii terminové ohranicené lektorské pozice pro
doktorandy v pokro¢ilé fazi studia a pro postdoktorandy. Cilem je a) umoznit absolventim
doktorského studia aby své hluboké znalosti dilciho tématu ziskané v pribéhu doktorského
studia prevedli do volitelného kursu vypsaného pro studenty bakalatskych ¢i magisterskych
studijnich programt; b) poskytnout jim ¢as na zpracovani a podani vlastnich grantovych
projektd, které by byly realizovany na katedie; a c¢) ziskani pracovnikt, kteti by se mohli
podilet na vedeni seminaiti a absolventskych praci.

Katedra by méla aktivné piedchazet genderovému znevyhodnéni a s pomoci neptimych
nastroji podpory zlepSovat genderové neutralni podminky pro zaméstnance. Jedna se
predevsim o zavadéni mékkych opatieni podpory (otevieni diskuse na toto téma na pracovisti,
zlepSovani podminek pro realizaci pruzné pracovni doby (napt. zajisténi hlidani déti v dobé
vyuky), zohlediiovani specifik biografické situace pfi kazdoroénim hodnoceni pracovniki
nebo pii hodnoceni uchazeCi o zaméstnani). Z patnacti akademickych pracovniki
zaméestnanych na katedie pracuji na téchto pozicich pouze tfi Zeny. Je Zadouci, aby stavajici
zamestnanci a potencialni uchazeci o praci na katedfe vnimali naSe pracovni prostredi také
jako zohlednujici role, které napliuji jejich mimo profesni zivot.

6. Odménovani akademickych pracovnikll za pedagogickou ¢innost

Stavajici systém hodnoceni pedagogického vykonu se opird o pestrou skalu posuzovanych ¢innosti,
mimo pozornost hodnoticich kritérii v§ak zlistava sledovani dlouhodobé kvality kurst.



Vize

1. Vedouci katedry bude disponovat finanénimi prostfedky zrozpoctu ISS, které budou
dostateCnym motivacnim néstrojem pro prosazovani jednotlivych opatieni koncepce.

2. Akademicti pracovnici budou finanéné motivovani ke zlepSovani kvality pfednasenych kurst
a k udrzovani jejich vysoké kvality.

Navrhovand opatrfeni

1. Na tirovni katedry a s vedenim Institutu bude oteviena diskuse o vyuziti penéz ziskavanych
z anglickych placenych programti pro navysSeni prostfedkil jdoucich na ohodnoceni
pedagogického vykonu. Cilem je zvysit pomér prostfedkll uréenych na osobni ohodnoceni za
pedagogicky vykon.

2. Na zakladé¢ jednani se cleny katedry budou vytvofena pravidla evaluace kvality
pedagogického vykonu, kterd poslouzi jako podklad pro osobni hodnoceni pracovnikd.
Zakladem pro evaluaci kvality bude mix sebehodnoceni vyucujiciho, hodnoceni vedouciho
katedry, ptihlizeno bude i k vysledkiim hodnoceni provadéného studenty.

7. Vztah katedry ke studentim

Vztah mezi vedenim katedry, jejimi Cleny a studenty Ize oznadit za otevieny a férovy. Formalni i
neformalni komunikace mezi katedrou a studenty funguji dobfe, studenti neceli zddnym bariéram,
které by je omezovaly v komunikaci jejich pozadavkid ¢i ofekdvani vic¢i vyucujicim. Studenti se
orientuji v nastavenych pravidlech studia formulovanych ve studijnim fadu. Nejasnosti se objevuji ale
na Urovni nékterych kurst pii informovani o obsahu, studijni zatézi a pozadavcich kladenych na
studenty pro jejich absolutorium.

Vize

1. Katedra bude diskutovat a rozvijet téma své odpovédnosti viici studentim.
2. Pozadavky kladené na studenty v prib&hu studia budou jasné formulovany.
3.V kursech se stejnou kreditovou dotaci bude obdobné rozlozena studijni zatéz.

Navrhovand opatreni

1. Studenti budou vybizeni k tomu, aby od zacatku ctvrtého semestru (v piipadé bakalatrskych
studijnich programil) nebo druhého semestru (v pfipadé magisterskych studijnich programii)
zacali pracovat na projektech svych absolventskych praci. Projekty, na jejichz zaklad€ jsou
zadavany bakalaiské a diplomové prace, budou namatkové kontrolovany, da napliuji
minimalni standardy kvality stanovené garanty studijnich programu.

2. Vedouci katedry povede se Cleny katedry diskusi o tom, jak promitnout kreditovou (ECTS)
dotaci jednotlivych kurst do studijni zatéze.

3. Ve spolupraci se studenty, garanty studijnich programti a vedoucimi studijnich zaméteni bude
vytvoien Privodce studiem na Katedfe sociologie, dokument, ve kterém studenti najdou
nejdulezitéj$i informace o pribéhu studia, doporucené potadi, vjakém maji absolvovat
jednotlivé kursy, zakladni pozadavky, které jsou na né kladeny apod.



8. Akademické spolecenstvi

Clenové katedry jsou zapojeni do mezinarodnich siti, katedra systematicky zajistuje hostitelské
pfednasky zahrani¢nich pracovnikd a vytvaii podminky pro individualni zapojovéni ¢lend katedry do
relevantnich akademickych siti. Spolu se SOU AV CR organizuje pravidelné seminafe, samostatnd
pak seminafe katedry. Ve studijnim zaméfeni Sociologie a kvalitativni vyzkum magisterského SP
Sociologie funguji pravidelné spole¢né vikendové workshopy studujicich a uciteld KVAS.

Katedra spolupracuje s Institutem pii podporovani aktivit studentského spolku Miroslava (Terra
Incognita, Karel Marsch) a na aktivitach ptekracujicich hranice FSV UK (festival Film Sokolov ve
spolupraci s Katedrou filmovych studii FF UK) a tzce komunikuje se studentskou samospravou.

Katedra se v poslednich letech podilela na organizaci diilezitych a zajimavych seminatii a workshopi,
mnohdy ve spolupréci se zahrani¢nimi partnery (napf. VarSavska univerzita, Max Planck Institute for
Social Anthropology), excelentni pak byla konference RN32 European Political Sociology Evropské
sociologické asociace v listopadu 2018. Vedle téchto akci a zminénych seminaiti konanych ve
spolupraci se SOU AV CR vsak neorganizujeme zadnou pravidelnou vétsi akci (napf. worskhop,
konferenci, letni Skolu), ktera by méla v oboru sociologie nebo v oboru socialni antropologie alespoil
narodni vyznam a se kterou by byla katedra spojovana podobné, jako je tomu u jinych pracovist
(Katedra sociologie FSS MU, Katedra sociologie, andragogiky a kulturni antropologie FF UP
Olomouc). Miizeme v mnohem vétsi mife, nez dosud, vndset do vefejné debaty kritickou diskusi
témat, ktera jsou dualezitd pro Ceskou spole¢nost (napf. socidlni soudrznost, klimaticka katastrofa,
souziti lidi a novych technologii, populismus apod.).

Vize

1. Katedra bude i nadale aktivné podporovat studentské aktivity rozvijejici sdilenou identitu
studentt a ISS, osvétu, vzdélavani a vyzkum v sociologii a socialni antropologii.

2. Na katedfe budou dale rozvijeny podminky pro spolecné setkavani ¢lenii akademické obce a
rozvoj odbornych spole¢nosti.

3. Katedra bude vSirSi akademické obci spojovana s pravidelné organizovanou udalosti
(seminafem, workshopem, konferenci) s mezinarodnim presahem.

Navrhovand opatreni

1. Ve spolupraci s vedenim Institutu a studentskou samospravou budou stanoveny prioritni
aktivity uréené k financovani studentskych projekta.

2. Na zéklad¢ diskuse vedené se cleny katedry bude katedrou organizovan pravidelna akce
(seminat / workshop / konference), idedln€ s roc¢ni periodou a s mezinarodni u€asti. Prostfedky
na zajisténi této akce budou hledany ve spolupraci s vedenim Institutu a s pomoci externich
zdrojt (prostfedky UK na podporu rozvijeni Strategickych partnerstvi, Visegrad Fund).

3. Katedra podporuje zavadéni obdobnych aktivit, jakymi jsou workshopy KVAS, pokud o to
bude ze strany garantti a vedoucich studijnich zaméfeni zajem.

4. Studujici jsou informovani o existenci odbornych profesnich sdruzeni a jsou aktivné
podporovani k aktivni UCasti na témito sdruzenimi organizovanymi konferencemi a
workshopy (prostednictvim prostfedkti uréenych na SVV).

5. Dojde ke zvyseni finan¢ni podpory studentt zapojujicich se do vyuky a védy na katedie.



9. PR Katedry

Katedra se navenek prezentuje webovymi strankami, facebookovymi strankami Institutu
sociologickych studii FSV UK a Socialni antropologie, ISS FSV UK. Komunikace se studenty
prostfednictvim obou facebookovych stranek funguje velmi dobfe. Naopak rezervy mame ve
zviditelnovani témat feSenych na katedfe Sirsi vefejnosti. Uchazeci o studium jsou oslovovani béhem
Dne otevienych dvefi na FSV UK, jehoz program Katedra spoluutvaii, a na akcich organizovanych
rektoratem. Specialni webové stranky Institutu (http://studujnaiss.fsv.cuni.cz,
http://studyatiss.fsv.cuni.cz/), které by adresné miftily na uchazece o studium, jsou zastaralé.

Vize

1. Katedra se bude na socialnich sitich prezentovat atraktivnim, adresné mifenym obsahem, ktery
oslovi stavajici studenty, potencialni zdjemce o studium i Sirokou védeckou komunitu.

2. Katedra bude rozvijet a podporovat aktivity atraktivni i pro osoby z jiného okruhu, nez jsou
clenové jeji akademické obce (odbornici z jinych obori, zastupci médii, neziskového sektoru,
nazorovi vudci apod.).

3. Katedra bude spolupracovat na PR aktivitach s Institutem i s fakultou.

Opatreni

1. Budou vytvoreny specializované webové stranky a youtube kanal s audio / video zdznamem
prednasek hostujicich prednasejicich.

2. Budou zprovoznény nové webové stranky cilené na uchazece o studium.

3. Uchazeci o studium ceskych i anglickych studijnich programti budou oslovovani v socialnich
médiich prostfednictvim placené reklamy.

4. Zvlastni pozornost bude v socialnich médiich vénovana vytvareni obsahu, ktery bude cilit na
Sirokou odbornou vefejnost.

5. Informace o akcich jako workshopy KVAS, Film Sokolov, ¢i Kniha na semestr, které jsou
svym charakterem oteviené Sir§imu okruhu zajemcl nebo které vybocuji z béznych zptsobu
vyuky, budou Sifeny prostfednictvim webovych stranek a socialnich médii katedry, institutu i
fakulty.

6. Standardni soucasti vyznac¢nych akci (hostujici pfednasky vyznamnych osobnosti, dokonceni
vyzkumného projektu) bude ve spolupraci s dékanatem vytvoieni prostoru pro medializaci
takové udalosti (pozvani novinaid, tiskova konference, vytvoreni a zaslani tiskové zpravy
médiim).

7. Vznikne plan systematické prace s alumni, ktery bude zahrnovat a) uspofadani udrzovani
vzajemného kontaktu (napf. newsletter s rocni periodou, pravidelna setkavani), b) propojovani
alumni se studujicimi jako nepfima podpora vstupu studentt na trh prace), ¢) moznosti vyuziti
alumni pro PR katedry.

10. Ostatni

1. Ve funk¢énim obdobi nového vedouciho katedry bude kli¢ové zajisténi Cinnosti katedry po
dobu rekonstrukce a dostavby aredlu Jinonice. Pravdépodobné doCasné zhorSeni stavajicich
podminek pro vyuku po dobu rekonstrukce arealu Jinonice se nesmi odrazit ve zhorSeni
kvality studia. Pokud budou vyucujici nuceni upravovat formu nebo rozsah vyuky svych
kursu, aby se prizptsobili pfechodnym podminkam (napi. rozdélenim studentti velkych kursi
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do dvou skupin, pro které by prednaseli zvlast’), odrazi se tato jejich aktivita v jejich osobnim
ohodnoceni.

2. Vsouvislosti s klimatickou katastrofou by katedra méla provést vnitini audit ekologické
zatéze vytvarené dosavadnim kazdodennim chodem katedry a iniciovat obdobny audit a
zavedeni ekologickych opatfeni na Grovni fakulty. (napf. podpora zaméstnancti k vyuzivani
ekologicky Setrnéjsi vefejné dopravy umoznénim prodlouzeni pracovni cesty a uhrazenim
noclehu v cilové destinaci - spiSe cestovani vlaky a autobusy, nez auty a letadly).

Zavér

PreloZena koncepce stavi na dosavadnim sméfovani katedry a dale jej rozviji. Podporuje rozvoj obou
védnich obort zajistovanych katedrou, opird se o konsensualni model fizeni zaloZzeném na rozvoji
kolegialnich vztahii se ¢leny katedry, studenty, vedenim ISS a Katedrou vefejné a socialni politiky.
Strategicka rozhodnuti ¢inéna vedoucim katedry jsou provadéna na zakladé dohody s tajemnikem,
garanty studijnich programi a feditelem Institutu. Koncepce posiluje prolinani vyuky a vyzkumu na
katedie pii zohlednéni vnitini situace katedry a vztahu katedry k ISS a fakulté. Jsem presvédcen, ze je
s ptispénim vSech dotcenych realisticka a realizovatelna.

V Praze, 6. z4ti 2019

doc. Jakub Grygar, Ph.D.
grygar@fsv.cuni.cz
Katedra sociologie, ISS FSV UK
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