
Nekonečná práce
Praktiky péče v egalitárních organizacích

Jak to vypadá v organizacích, které se rozhodly být prostory 
pro autonomii a rovnost svých členů? Jak tři české organizace 
(z IT, neziskového sektoru a výroby) pomocí podpory praktik péče udržují své 
organizační struktury založené na rovnosti členů? Jaké pohledy na fenomén 
péče v organizacích nabízí technologové výroby, předačky, projektový 
management, recepce a dlouholetí zaměstnanci? Páteří realizované studie se 
staly feministické a kritické pohledy na péči, její proplétání se s fenoménem 
moci. Pohled na organizační život skrze koncept péče v příspěvku poslouží 
jako jeden ze způsobů, jakým lze problematizovat status quo v současných 
organizacích a společně s dalšími výzkumníky hledat, jak se mohou 
organizace proměnit a být žitelnými místy pro své členy. 

10. 5. 2023, 18:30
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10. 5.

F
ot
o:
 M

ar
co

 V
er
ch

Ivana Lukeš Rybanská (FPH VŠE)


